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I. PRESENTATION DU RÉSEAU NATIONAL DES JEUNES FILLES 

ET FEMMES RURALES DU MALI (RENAJFFERM) 

Le Réseau Nationale des Jeunes Filles et Femmes Rurales du Mali 

(RENAJFFERM) est une organisation citoyenne malienne à but non 

lucratif, apolitique, non confessionnelle, indépendante et non 

discriminatoire. Elle est régie par la Loi N° 04-038 du 05 Août 2004 

relative aux associations en République du Mali. Elle a pour but 

l'accompagnement des jeunes filles et femmes à travers la valorisation de 

l'autonomisation économique des femmes et des Jeunes filles et la lutte 

contre les VBG. 

a) Notre vision : Être une organisation féminine de référence, faire de 

chaque citoyen malien un vecteur de développement économique et 

solidaire pour construire une société dans laquelle les citoyens et 

citoyennes incarnent les valeurs d’éthique et d’intégrité pour un Mali 

émergent. 

 

b) Notre Mission : Promouvoir et accompagner les femmes dans la 

recherche de leur satisfaction pour relever le défi de l’émergence par 

la réalisation d’excellentes initiatives de changement pour un 

développement durable au Mali. 

 

c) Nos Objectifs :   

 L’amélioration du cadre et des conditions de vie ; 

 La maîtrise et la mobilisation des ressources financières et matérielles ; 
 La formation et l’accompagnement des femmes et des filles dans les AGR ; 
 La création d'emplois et la réduction de l'exode rural ; 

 La production de produits exportables et la conquête de marchés 
étrangers ;  

 Installations du réseau national des jeunes filles et femmes à travers 
toute l’étendue du territoire national ; 

 Concevoir et mettre en œuvre des projets de développement, de 

partenariats et de jumelages au bénéfice des organisations de jeunes filles 
et femmes ; 

 Initier et mettre en œuvre des projets ou programmes visant à lutter 

contre les VBG partout au Mali. 
 

d) Nos cibles sont entre autres :  

 Les organisations de jeunesse, les organisations de la société civile 

(OSC),   

 Les femmes, les filles et les jeunes, 

 Les instituts de recherche pour la promotion du genre,   

 Les organisations non gouvernementales,   

 Les organisations internationales,   

 Les médias…  
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e) Nos domaines d’intervention :  

 Genre, 

 Formation, 

 Maraichage, 

 Education,  

 Entreprenariat,  

 Culture et loisirs, 

 Santé et Assainissement 

 Médiation et négociation 

 Démocratie et bonne gouvernance 

 Encadrement technique et accompagnement,    

 Cohésion sociale, Solidarité et Action humanitaire 
 

f) Nos zones d’intervention :  

 Kayes 

 Koulikoro 

 Ségou 

 San 

 Mopti 

 Gao 

 Sikasso 

 Bougouni 

 

g) Nos conditions d’adhésion :  

Le réseau national des jeunes filles et femmes rurales du Mali partage la 

conviction qu’il peut être une force puissante qui peut engager des milliers 

de gens à s’attaquer aux défis de la lutte contre les VBG, le genre et la 

promotion de l’intégrité au Mali, gage d’une société juste, équitable et 

transparente.   

Les programmes du réseau national des jeunes filles et femmes rurales du 

Mali seront basés sur la sensibilisation, le renforcement de capacités des 

acteurs et actrices, leur permettant de s’approprier des méthodes et outils 

innovants et efficace dans le cadre de leur lutte quotidienne contre ce 

phénomène. L’idée du réseau national des jeunes filles et femmes rurales 

du Mali est d’optimiser, de valoriser les actions positives des personnalités 

et institutions reconnues dans ce sens qu’il soit du secteur public, de la 

société civile et du secteur privé.  

Il convient de remplir les conditions suivantes pour être un membre du réseau 

RENAJFFERM 

 Engagement et motivation dans les valeurs et principes d’éthique et 

d’intégrité ;  

 Aptitude à travailler dans un environnement multiculturel ;  
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 Aptitude à s’adapter à des conditions de vie difficiles ;  

 Compétences relationnelles et organisationnelles affirmées ;  

 Être disponible, de bonne moralité et dynamique ;  

 Mettre à la disposition de la communauté ses savoirs et savoirs faires et 

participer activement aux activités,  

 Ne pas avoir de motivation ou d‘intérêt financier.  

 

Le RENAJFFERM est ouvert à toute personne désireuse d’offrir du temps, 

des compétences et des connaissances pour faire avancer la dynamique de 

la lutte contre les VBG amorcée au Mali.   

II. INTRODUCTION  

La société civile féminine joue un rôle essentiel dans la défense et la 

consolidation de la démocratie, de l’état de droit, de la justice sociale, de 

l’efficacité et de l’égalité d’accès aux services publics et à la justice, des droits 

de l’homme, ainsi que la bonne gouvernance et la lutte contre la corruption.  

La valeur ajoutée offerte par les organisations féminines réside entre autres, 

dans leur indépendance par rapport à l’État, leur proximité vis-à-vis des 

populations, leur connaissance du milieu et leur expérience de terrain, 

sachant que le Mali fait face à la crise politico-institutionnelle et sécuritaire 

sans précédent de son histoire récente de par son ampleur et sa durée. Cette 

crise a affaibli l’ensemble de son tissu social, économique et politique. Cette 

situation d’insécurité, de faiblesse économique, de manque d’intégrité, de 

mauvaise gouvernance entraine des violences envers les femmes et les jeunes 

filles au Mali. C’est dans ce contexte difficile aggravée par la méfiance des 

partenaires techniques et financiers que le réseau national des jeunes filles et 

femmes rurales du mali (RENAJFFERM) a puis réaliser en 2023 des activités 

contribuant à l’autonomisation économique des femmes et des jeunes filles et 

à réduire les BVG.  

Le présent rapport fait le point des activités réalisées en 2023 par le réseau 

national des jeunes filles et femmes rurales du Mali en collaboration avec ses 

partenaires dont le projet LUCEG, CPLC, le conseil national de la jeunesse 

(CNJ), la jeune chambre internationale (JCI), le réseau des femmes leaders du 

Mali, YELEEN, PRDS, ARTB, FENAJFA, CAPEJ, AJDKD et les VPM.  

 

III. ACTIVITES PROGRAMMEES ET REALISEES : 

4.1. Activités programmées :  

Les activités programmées pour l’année 2023 étaient : 

 Développement de partenariat ; 

 Formation des membres du RENAJFFERM ; 

 Animation des émissions radiophoniques ; 
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4.2. Activités réalisées :  

 Développement de partenariat : 

Dans le cadre du développement des partenariats, des rencontres ont été 

organisées avec plusieurs partenaires au courant de l’année 2023. C’est ainsi 

que les responsables du RENAJFFERM se sont rendues à la maison de la 

Femme Rive droite et Rive gauche pour échanger avec les responsables de 

ladite structure sur les potentielles pistes de partenariat. 

Des rencontres ont aussi eu lieu avec des structures non étatiques telles que : 

 

 
Figure 1 : Image des responsables de la maison de la femme rive gauche et du réseau RENAJFFERM lors de la rencontre de  
partenariat 

 

 

Figure 2 : Image des responsables  de la Mission de l’Union Africaine pour le Mali et le Sahel (MISAHEL) et du réseau 
RENAJFFERM 
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 Formation des membres du RENAJFFERM en 2023 ; L’année a été 

marquée par des sessions et ateliers de formations au bénéfices des 

membres du RENAJFFERM. Il s’agit :   

Les membres du réseau ont participé à des formations à l’extérieur du Mali : 

Il s’agit des ateliers et des formations : 

 

 
Figure 3 : Photo de la directrice Exécutive du RENAJFFERM au forum régional d’Abidjan sur les « Le rôle de la société civile 
dans les transitions politiques et la résilience démocratique » ; 

  

 

 

 

 Animation des émissions radiophoniques ; Dans le cadre de la 

sensibilisation, de la conscientisation des populations sur les VBG, la 

Citoyenneté, L’autonomisation des femmes et des jeunes filles, les 

mariages précoces, les droits des femmes et des filles, le Harcèlement 

sexuel en milieu scolaire, le role des parents dans l’éducation des 

Figure 4 : La directrice Exécutive et la chargée de programme du RENAJFFERM au 
Pays-Bas à l’Institut Clingendeal sise à la Haie  à l’atelier de formation sur « La 
médiation et la négociation comme instrument de résolution de conflits » ; 
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enfants, le réseau a organisées plusieurs émissions radios sur ces 

différentes thématiques. 

 
Figure 5 : La directrice Exécutive du RENAJFFERM invitée a la radio TISSA sur : « Le rôle du réseau RENAJFFERM dans la 
promotion de la citoyenneté au Mali » ; 

4.3. Résultats atteints :  

Durant l’année 2023, des résultats satisfaisants ont été enregistrées par le 

RENAJFFERM. On peut citer entre autres : 

 50 membres du RENAJFFERM renforcés en saponification et savon 

liquide ; 

 20 jeunes filles ont été formées en coupe-couture, agroalimentaire ; 

 2 Conférence animées à l’extérieur du Mali  

 20 jeunes filles ont été formées en coiffure ; 

 9000 élèves formés sur la formation Malikalenko ; 

 25 extraits d’actes de naissance pour des enfants ; 

 10 conférences débats ; 

 20 émissions radios ; 

 21 plateaux télévisées sur les Web TV ; 

 2 plateaux sur Sonikara TV 

 2 membres formés en certification sur la Gestion stratégique du projet 

 2 membres formés en certification en passation de marché ; 

 50 membres ont été renforcé en capacités ; 

 

IV.DIFFICULTES RENCONTREES ET SOLUTIONS APPORTEES : 

 

5.1. Difficultés rencontrées :  

La principale difficulté a été le manque de moyen financier pour 

accompagner/Installer les membres former en saponification, en coupe et 

couture, en coiffure, 
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Le RENAJFFERM a aussi été confronté à des difficultés financières pour la 

conduite de son programme relatif à la formation MALIKALENKO ANKOUNKO 

DO, 

Le RENAJFFERM est confronté par des difficultés financières pour la conduite 

de son programme relatif à la prise en charge des victimes de VBG et de leur 

réinsertion sociaux professionnelles, 

Le RENAJFFERM est aussi confronté à des difficultés de renforcement de 

capacités et d’accompagnement des femmes et des jeunes filles dans les AGR, 

le maraichage, 

5.2. Solutions apportées :  

Pour surmonter ces difficultés rencontrées, le réseau a été obligé de revoir le 

nombre de ces bénéficiaires à la baisse. 

 

V. PERSPECTIVES :  

Le réseau compte continuer sa mission d’éradication des VBG en collaboration 

avec les services étatiques et l’accompagnement technique et financier des 

partenaires au développement ; 

 

VI. CONCLUSION :  

 

L’année 2023 a été très riche en activité malgré les difficultés rencontrées. Les 

résultats satisfaisants nous confortent dans notre engagement à poursuivre 

notre noble mission d’accompagnement des communautés. Nous remercions 

les partenaires techniques et financiers pour tous les appui techniques et 

financiers apportés au cours de l’année et pour la confiance placée à notre 

réseau. Nous remercions aussi les autorités administratives locales et les 

légitimités traditionnelles pour leur disponibilité et leur accompagnement 

constant. Enfin nous espérons et comptons sur l’appui et l’accompagnement 

de nos partenaires techniques et financiers pour la conduite de nos activités 

programmées en 2024. 
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 ANNEXE : 

 

 Photos des activités 

 

 
Figure : La responsable financière du réseau RENAJFFERM invitée à KASSIRA TV 24 sur « Le rôle de la jeunesse dans la lutte 
contre la corruption et la scolarisation des filles » 

 

 
Figure 6 : La directrice Exécutive et le chargé de communication du réseau RENAJFFERM invités a la radio Baoulé sur « Le 
Harcèlement sexuel en milieu scolaire et en milieu de travail » 
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Figure 7 : La directrice Exécutive du réseau RENAJFFERM invité a la radio IKFM sur : «  Le Rôle du RENAJFFERM dans la lutte 
contre les VBG et l’inégalité du Genre » ; 

 
Figure 8 : Le Coordinateur régional RENAJFFERM San invitée sur «  la responsabilité du réseau RENAJFFERM dans la lutte 
contre les VBG et l’autonomisation économique des femmes et des jeunes filles » 
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Figure 9 : Image du responsable du Conseil Economique Social et Culturel du Mali et des responsable du réseau RENAJFFERM. 

 
Figure 10 : Image du Ministre des affaires étrangères du Mali et des responsables du réseau RENAJFFERM. 
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Figure 11 : Image du Ministre de l’Administration territoriale, de la décentralisation et des Collectivités locales du Mali et des 
responsables du réseau RENAJFFERM. 

 
Figure 12 : La directrice Exécutive du RENAJFFERM au Kenya a participée a la 4eme assemblée générale permanente du Conseil 
Economic Social et Culturel (ECOSOCC) de l’Union Africaine ; 
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Figure 13 : La responsable chargée de la promotion de la femme, de l’enfant et de la famille au Cameroun a participé  au 
forum international des femmes africaines rurales ;  

  
Figure 14 : Formation des membres du  RENAJFFERM en coiffure 

 

 

  
Figure 15 : Formation des membres du RENAJFFERM  Sébougou en saponification 
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Figure 16 : Participation des membres RENAJFFERM à une conférence débat sur les VBG 

 
Figure 17 :Participation du Renajfferm0 la semaine de la jeunesse contre la corruption, 
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Figure 18 : Participation du RENAJFFERM au forum sur le rôle de la société civile dans les transitions politiques et la résilience 
démocratique ; 

 
Figure 19 : Participation du RENAJFFERM à l’atelier de certification sur la passation de marché financé par l’ENAP du CANADA ; 
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Figure 20 : Participation du RENAJFFERM à l’atelier de  certification sur la Gestion stratégique de Projet financé par l’ENAP du 
CANADA ; 

  
Figure 21 ; Des images de la formation MALIKALENKO 
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Figure 22 : Des images des Coordinations RENAJFFERM de Koulikoro, Mopti  et Ségou lors du referenduim ;                                                                                                                                                                                      

 
Figure 23 : Causerie éducative sur les VBG à Dougoulakoro 

 

 
Figure 24 : Causerie éducative à l’endroit des femmes de Bakorobabougou sur les VBG et l’entreprenariat féminin. 
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Figure 25 : Les responsables du projet LUCEG et quelques membres du RENAJFFERM ; 

 
Figure 26 : Les membres du RENAJFFERM reçu en audience par le Ministre de l’administration territorial, de la décentralisation 
et des collectivités locales ; 
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Figure 27 : Deux membres du RENAJFFERM reçus en audience par le Président du Conseil Economic Social et Culturel du Mali 
et le Ministre des affaires étrangères du Mali ; 

 
 

 

 

 
Figure 29 : Image des membres du RENAJFFERM en formation sur le genre et l’égalité des sexes. 

 

Figure 28 : Image  des femmes de la formation 
des femmes de Koulikoro en saponification ; 
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Figure 30 : Participation des membres du RENAJFFERM à l’atelier de vulgarisation du rapport du vérificateur général ; 

 

Figure 31 : La directrice RENAJFFERM avec l’ex-ministre de la promotion de la femme, de l’enfant et de la famille lors de la 
formation des femmes potentielles candidates lors des élections à venir ; 
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Figure 32 : Image de la responsable RENAJFFERM sur le Plateau  de Web TV Kassira 24 sur la responsabilité des parents dans 
l’éducation des enfants ; 

 
 

 

 
Figure 33 : Image de la remise des certificats aux membres du RENAJFFERM par le Directeur Pays du projet LUCEG 
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Figure 34 : Fin de la formation certifiante sur la passation de marchés public ; 

 

 

Figure 35 : Image de la chargée du Genre à Yaoundé au Cameroun pour participer à m’atelier sur :l’autonomisation des 
femmes rurales et le développement de l’entreprenariat féminin ; 
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Figure 36 : Image de l’atelier d’échange organisé par la Mission de l’Union Africaine pour le Mali et le Sahel 

 

 

Figure 37 : Participation à l’émission plateau sur le web TV Kassira 2024 sur le thème : Rôle et responsabilité de la femme 
dans la société ; 
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Figure 38 : Causerie éducative à l’endroit des femmes et des jeunes filles de Sangarebougou ; 

 
Figure 39 : Organisation du dialogue sur la représentativité et l’engagement de la femme pour les postes électoraux et 
nominatifs organisé par la Coordination RENAJFFERM de Ségou ; 

 

 

 

 

 

Le Secrétaire Général                                         La Directrice Exécutive 

 

  

Moussa COULIBALY                                               SALIMATA KONATE 

 


